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I. DISPOZLTII GENERALE
1. Denumirea: intreprinderea de ýtat ,,intreprinderea pentru sivicultur= din

%Ul=r4gi" f.S. ,,iS din Calaraýi") (in continrrur. ] tntreprindere).

2. Sediul tntreprinderii: MD-4400, or. %=l=r4ýi, Str. Boiole, ?r. 17.

3. Intreprinderea este Er54tU in temeiul ordinului nr. 302 din 10 noiemb rie 1994
41 Ministerului Agriculturii 9i Alimentaliei al Republicii Moldova.

4. Fondator 41 intreprinderii este �g5?|i4 ,,Moldsilva", clJ sediul in ora;ul
ChiqinUu, bd. ýtefan cel �4r5 gi Sf5nt, m. l24 (i? E>?ti?l,l4r5 - Fo?dator).
Intreprinderea de Stat "Intreprinderea pentru Silvicultur= din %=l=r4gi'' este
succesor ?n drept qi obligaliuni al intreprinderii de stat pentru silvicultur=
%=l=r4qi;

5. PrinciPalele genuri de activitate 4l5 intreprinderii sunt administrare gi
gestionare 4 fondurilor forestier_qi cinegetic, Dr5Eum qi 4 altor obiecte E5 constituie
patrimoniul aflat in gestiunea,,intreprinderii', care sU asigure:

- dezvoltarea dGr4LilU 4 D=duril>r gi menlinerea ?n 5l5 4 biodiversitUtii
forestiere;
' -intensitatea funcliilor de protec}ie 4 apelor, de reglare climateric= 9i 4 altor
funcfii 4l5 DUduril>r i? scopul s=?=t=lii populaliei qi protecliei mediului
inconjur=tor;

- r5g5?5r4t54, extinderea ameliorarea compoziliei gi 4 calit=lii D=duril>r,
sD>rir54 productivit=[ii acestora;

- 4DliE4r54 utrui complex de m=suri, privind 4duE5r54 qi menlinerea
DUduril>r in starea corespunzUtoare funcliilor 1>r ecologice ;i sociai - economice;

- continuitatea eficien{ei funclionale 4l5 D=dGril>r gi valorifi 44r54r4{i>?4l=
4 resurselor silvice;

- asigur= valorificarea r4li>?4l= 4 produselor qi serviciilor forestiere prin
aplicarea tehnologiilor moderne gi ralionale de recoltare;

- 4sigurU cre;terea, recoltarea ;i comercializarea materialului de
reproducere;

- asigurU permanent linerea evidenlei de stat 4 fondului forestiier. cadastrul
silvic de stat gi monitoringul forestier.

- asigurU folosirea r4fi>?4l= 4 fondului forestier gi cinegetic, aflate in
gestiune, in cnformitate cu prevederile amenajamentului silvic qi cinegetic;

- 4E>rd= asisten!= metodologic= qi tehnicU altor delinUtori de DUduri, la
planifircarea gi ingrij ir54 acesora;

- E>m5rE ializarca produselor qi serviciilor forestiere;
- restabilirea biocenozelor silvice prin reconstruclie ecologic=;
- administrarea qi gospod=rirea fondului cinegetic, executarea controluhri

in acest domeniu; 
i

- colectarea gi comercializatea produselor accesorii ale D=duril>r;
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- El5s=q>4r= activitatea El5 Dr>EluE575 prelrtorare 4 Dr>dus5l>r din l5m? 9i

din 7�m5qil5 din lemn, Dr>dGE5r5N 9i realizarea producliei, semifabricatelor din

lemn El5 ia'seclia de pr.l.r.rore ( cherestea , qipc5 pentru g47d);

- i?tr5Diirrd5r�4 poate d�s=�rrr4 qi alte activitUli ( cu E4r4Et5r socia1,

economic, 5E.l>giE 9.u.) .ur. nu contravin statutului 9i legislaliei in vigoare;

Extinclerea 9i E>mDl5Et4r54 clomeniilor de activitate se face in

corespundere ctllnodifi.erile 9i complect5rile introduse in prezentul statut,

5.i?tr5Dri?d5r54 este persoana juriclic= E4r5 des=qoar5 activitate de

intreprinz5toi in baza ,G?GriL7 proprietate de stat transtnise ei in administrar:e

ýi/sau E4 4D>rt in capitalul social qi in buru proprie!U{ii oblin,ute de aceasta in

rezultatul activitefii economico-finarrciare. Activitatea Intreprinderii este

r5gl5m5?t4t= de iodtll civil 41 Republicii Moldova nr. |L07l2002, I-egea

?r.24612017 cu privire 14 intreprindeiea de stat si int7eprinderea municipal=,

i.g.u ?r. 845/19 gZ 
"uprivire 

la antreprenoriat qi intreprinderi, alte acte normative

qi de statut.

7.intreprinderea se inregis treaz5la AgenJia Servicii Publice E>?f>rm Legii

?r. 224?>07 privind inreýistrarea de stat 4 persoanelor juridice qi 4

intreprinzitoril or individ uali.

8.intreprinderea dobindeqte calitatea de D5rs>4?U

inregistr5r.ii i? Registrul de stat al persoanelor juridice.
juridicU din momentrrl

9.intreprinderea igi des=goara activitatea sub >. antrmit5 denumire, cate

include cuvintele ,,inireprindere de stat" ýau abrevierea ,,i,S." qi Se

=i;iJ"r||zeazbprin'numirul de identificare {5 sllt (IDNo), $5 ,l4?E?' :G
;;;;i;;i;�;a J.":u�irba, sediul qi ?umUrGl d5 identificare de stat al intrePrinderii,

lQ.tntreprinderea poate incheia contracte in numele s5tt, igi poate asuma

obliga{ii, D>4t� fi reclarnant sau pirit in instanlele judec5toreqti,

ll.intreprinderea este in drept, Eu notificarea fondatorului, s5 desclrid=

conturi bancare D5 teritoriul R5DulMliEii Molctova 9i in str5in5tate, i6 Eu acordul

fclndatorului, sU instituie filialb, reprezentanle qi sU participe 14 constituirea

asocia{iilor gi 4 E>?E5r?5l>r.

12.intreprinderea nu poate fi fondator 41 societalii comerciale,

l7.L4 statttt Se 4?5E54z5 Dr>E5sGl-G5r,4l privind rezr,rltatele inventarierii qi

listele de inventa7iere 4 activelor qi datoiiilor. Pentnt ,u?uril5 imobile'

suplimentar, Se uu in,li.r, 4d75s4 juriclic5 qi, clup= caz, ?um5rul E4d4st74l,

14. suprafala terenului t7atrsmis in gestiune intrep7inderii constituie

20 05j ha. Planul terenului se 4?5E54z=,



15.intreprinderea D>4rti . 
r5spundere pentru obliga{iile sale Eu toate

bunurile E5 15 0.1in. .u drept ,r.l1oprietate. Fondatoru�r-ru poart' rlspundere

?5?tru obligaflile'il;r;;;;J;ii, l.i^t,i=rinderea nu poar1' rlspundere pentru

bbl i gali i te fondatorulu i,

II. BUN{URILE itGF>6DRI NDERII

16.6u?uril5 i?tr5D7i?d5rii se constitli; din Lu?uril5 clomeniului privat al

statului depuse E4 apoTt i? capitalur *,iur 
"' 

iil:p,inde7ii 9i ,u?uril5 oblinute E4

rezultat al activitilii des=qurate .qi 
aparlin acesteia cu drePt j: li:o"etate 

(lista

,u?uril>r incluse in capitalut ,o.iui ,, un"*.u z6|astatutul i?tr5Dri?d5rii)'

17.Bunurileclomeniuluipublica]statultriaflateinadministrarea
intreprinderii nu 4D4r{i? acesteia �u drept ,1, p,op,i,tate, 4E5st5 Lu?uri nu pot fi

urmlrit5 pentru daioriile i?tr.Dri=r]i, nu poi ? i?str5i?4t5 sau sLlpuse execut=rii

silite nici Ehi4r in cazul insolvabilitafii, nu pot constitui obiect 41 gajului Ei

asupra l>r ?u se pot constitui =Di ,,:ul.]_i: pot fi dobindite de cfure alte

D5rS>4?5 prin uzu.4Diu?5 ,uu piin efectul por.ri.i de ,u?4-Er5Eli?!' asupra lor,

Eviclenla contabilb 4 acestor bunuri se line clistirrct de evidenla activelor

intreprind.rli. ?-iirtu bunurilor dorTeniuiui public al statultri aflate in

uJ.inirtrarea intreprinclerii se 4?5E54z5 la statut,

1S.i?tr5Dri?El5r54 este obligat= s5 utilizeze ralional qi eficient bunurile de

E475 dispune qi si asigure integritatea l>r,

19.N4odulcleposesiune,defolosinliqidedispozilie.a.suprabunurilor
intreprind..ii ,. ,iubir.q'. de legislalie. &r4?smit5r54, E>m57Ei4|tz4r54, darea in

1ocaliune/ur.r,Ja ruu .oboau' qi-.uJrea ,u?uril>r intreprinclerii se efectue az5 i?

lnodul stabilit de Guvern,

III. CAPITALUL SOCIAL

20. Capitalul social al intrePrinderii constituie 928124,00 lei,

21.Capitalul social al i?tr5Dri?d5rii 5st5 constituit 9i"l1?",il5 
domeniului

privat ur ,tut,iui-'in uutoure El5 i46q>>.>O(q4Dt5 sute patruzeci si oPt mii ��u4

suteSaSe)leiqiaporluriinnumerar2670(dou=miiýasesute
qaptezeci)lei,je=lclri clin profitul net al intrepriderii anul 2>07,2014 conf HG

?r.482 din 25.>6,2>l4_ tToi+B.oo1o sr,rt= qaptezeci Ei ýase lTii cinci sute

patruzeci Ei opt)lei,

22.Aporturi 14 capitalul social nu pot fi:

1) bunuril. . .4J;;;;;i=i. .*r. interzisi sau limitatl prin lege;



2) Er54?{5l5 intreprinderii;
3 ) ,u?uril5 irnobile neinregistrate;
4) bunurile institutiilor de inv=t=nrint, medicale, 4l5 patrirnorriului cultural

gi E5l5 din sfera locativ-comunal=.

23,Capitalul social 41 intreprinderii poate fi modificat Dri? majorarea sau

r5duE5r54 lui.

24.Hotirirea de moclificare 4 capitalului social al intreprinderii se adoptl de

E5tr5 fondator.

25.Surs= de majorare 4 capitalului social poate fi capitalul propriu 41

tntreprirrderii in limita DUrtii E5 dep=gegte capitalul social qi/satr aporturile primite

de la fondator. .

26.Fl>t=rir54 cll privire la 75ElGE5r54 capitalului social se transmite spre

prrblicare in lvlonitorul Oficial 41 Republicii Ir4oldova de E=tr5 I?tr5Dri?d5r5 in

t5rm5? de t5 zile lGEr=t>4r5 de 14 data adopt=rii.

27.Modificarea capitalului social se G4 reflecta in statutul qi bilanlul
irrtreprinderii de stat dGD= inregistrarea modific=rii in ordinea stabilit= de Legea

?r,220120�7 privind inregistrarea de stat 4 D5rs>4?5l>r juridice 9i 4

intreprinz=tori 1>r individuali.

IV. PROFITUL NET

28.Profitul (pierderile) intreprinderii se determinU in modul prev=zut de

legisla{ie. $r>fitul net se formeaz= dup5 achitarea impozitelor qi 4 altor pl�li

obligatorii gi 75r?i?5 14 dispozilia int7eprinderii.

29.Profitul net poate fi inclreptat pentru:

l) 4E>D57ir54 Di5rd57il>r din anii precedenti;

2) f>rm 4r 54 rez,eryei pentru dezvoltarea Intreprinde7ii ;

3) defalc=ri i? btrgetul de stat;

4) plata recompenselor EUtr5 membrii >rg4?5l>r de oonducere ;i corrtrol;

5) in alte scopurio d4E= ele nu contravin legisla{iei.

3g.Decizia de repafiizare 4 profitului net anual se 4Dr>,� de fondator.

3l.Defalc=rile st4lMilit5 de fondator se tr4?sf5r= de Intreprindere la bugetill

de stat Di?= ta data cle 30 itlnie inclusiv 4 anului inrediat Grm=t>r anului de gestiune.

tn acelagi termen fntreprinderea G4 prezenta serviciuluiFisoal de stat darea

de s54m= privind calculul defalc=rii din profitul net al acesteia.



Neachitarea i? termen 4 defalc=rilor la bugetul de stat constituie i?EUlE4r5
fiscali, pentru care este D75G5zut5 rUsDu?d5r5 in confonnitate cu titlul V din Codul
fiscal ?r. l 163/1997.

32.Din profitul net Intreprinderea fotmeaz5 un capitaI de r5z5rGU, 4 E=rui
m5rim5 r,a cotrstitu nu mai pufin de 10% din capitalul social 41 Intreprinderii.

Capitalul de r5z5rGU se f>rm54zU din defalc�ri anuale din profitul net Di?U
14 atingerea m5rimii prev=zute de statutul intreprinderii. Volumul defalc=rilor se
stabilegte de fondator gi va constitui nu mai putin cle 10% din profitul net al
ýocietetii. Capitalul de r5z5rG5 poate fi folosit doar pentrLl. acoperirea pierderilor
intreprinderii gi/sau 14 majorarea capitalului ei social.

33.�=rim54 l,ecompensei anuale 4 organulr,ri de E>?duE5r5 qi de control
respectiv se stabile;te in modul prevUzut de Regtrlamentul privind modul de
selectare gi numire 4 administratorului, 4 m5m,ril>r consiliului de administralie gi

ai comisiei de cenzori ale i?tr5Dri?d5ril>r de stat 9i condiliile de remllnerare 4
acestora, aprobat de GuG5r?.

34.Profitul net se repafiizeazU exclusiv pentru 4E>D5rir54 Di5rEl57il>r din anii
preceden{i gi/s4u D5?t7u dezvoltarea int7eprirrderii in cazul in E4r5:' 

1) intreprinderea este insolvabilU sau plata d5fhlE=ril>r in buget va condrice
l a insolvalrilitatea ei;

2) G4l>4r54 4EtiG5l>7 nete, cotrfotm situa{iei financiare anuale, este mai miEi
decit capitalul social sau G4 deveni mai rnic= in urm4 plUlii defalcUrilor in lMLg5t.

35.Dac6, la 5EDir4r544� ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete 4l5 tntreprinderii va fi mai miEU clecit m=rim54 capitalultti social, f>?El4t>rul
rra adopta u?4 dintre GrmUt>4r5l5 h>tU7iri:

1) de r5duE5r5 4 capitalului social, d4r nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere 4 Llnor ,G?uri satr mijloace bUne;ti in calitate cle aport 14

capitalul social;
3) de clizolvare 4 intreprirrderii, d4EU activele nete sint sub lirnita El5

5 000 lei.

Y. ORGANELE DE CONDUELRE A[,,E iIGF>LDRIND�RII

35.�rg4?5l5 de conducere ale i?tr5D7i?d57ii sint:
1) Fondatorul;

]) Consiliu,l de administra[ie;
3) Administ7atorul - >rg4? executiv;
4) Comisia de Cenzori.

37.�5m,rii consiliului de administra{ie, ai corrrisiei de cenzori gi

ac,lrninistratorul sint resporrsabili El5 i?d5Dli?ir5. il7ilMuliil>r Dr5GUzut5 de legea
nt.246l2017cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipali, rle
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actele normative E5 r5gl5m5?t54zU" dotrreniul administririi propriet=}ii publice ;i
de D75z5?tul statut. Atributiile 1>r nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

38.Fondatorul iqi 5E5rEitU drepturile de administrate 4 intreprinderii prin
intermecliul consiliului de adminisiralie 9i al administratorului Intreprinderii
(organul executiv).

39.Fondatorul 475 urmit>475l5 4t7i,G{ii:

1) 4Dr>,U statutul intreprinderii, moclific5rileacestuia, regttlamentui

consiliului de adrninistralie qi al comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprirrderii, 14

Dr>Du?5r54 consiliului de administra,tie;

3) 5EDrimU 4E>rdul la instituirea El5 E5t75 i?tr5D7i?d5r5 4 filialelor qi

r5Dr5z5?t4?g/>r, Dr5EGm qi la participarea intreprinderii la constittrirea

asocialiilor qi E>?E5r?5l>r;
4) desemneazU qi r5G>E5 pre;edintele qi membrii consiliului de

administralie, preqedintele gi membrii comisiei de cenzori, stabilegte componen{a

ttum5riE= 4 consiliului de administrarlie 9i 4 comisiei de cenzori, stabilegte

cuantumul r5mu?5r=rii lunare 4 administratorului, 4 pre;edintelui, 4 m5m,ril>r
consiliului de administra,lie qi 4 comisiei de cenzori;

5) 5EDrim5 acordul prealabil 14 ,fi?z4r54 activelo7 netrtilizate 4l5

irrtreprinderii;
6) 5EDrimU acordul la tr4?smit5r54 in l>E4{iu?5/4r5?d5 sau con,lodat it

activelor neutilizate in activitatea tntreprinderii, decide modul de selectare 4

locatarului gi E>>rd>?54zU contractele de loca{iune/arend= 9i contractele de

comodat;
7) 5EDrimU acordul la casarea bunurilor 74D>rt4t5 la mijloacele fixe;

8) 5EDrim= 4E>7dGl prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in G5d5r54

oblinerii creditelor batrcare;

9) 5EDrimU acordul prealabil la achizi{ionarea de EUt75 Intreprindere 4

btrnurilor 4 E5r>r valoare de pia!� constituie peste 25% din G4l>4r54 activelor nete

4l5 acesteia, conform ultimelor situa[ii financiare anuale, sau dep5qesc 400 000

1ei;

10) E>?fir?rU entitatea de audit selectat= de consiliul de administralie qi

stabileqte ct6ntumul retribu{iei serviciilo7 ei ;

11) E>>rd>?54z= nomenclatontt gi tarifele la serviciile prestate, cll excep{ia

E5l>r stabilite de actele normative;
12) 4Dr5Ei4z= activitatea consiliului de administralie qi 4 administratorului

inbazad=rii de s54mU anuale cu privire la activitatea consiliului de adnrinistrafie,

4 aclministratorului gi la activitatea economico:financiar= 4 intreprinderii;
13) aprob5repartizarea profittllui net anual al tntreprinderii;

14) prezintU Ministenrlui Fi?4?{5l>r copia de D5 raportul auditorului.



40.Fonclatorr"rl desentneazU 9i 5li,5754z� din func[ie

admirristratorul/administratorul i?t5rim4r 41 intreprinderii. Fondatonrl

intreprinderii transmite atribu{iile de administrare 4 patrimoniultri ,,si de

d5s�igur4r5 4 activi=tii de intreprinz5tor adnrinistratorului/administratorului

i?t5rim4r in baza contractului individual de mu?EU.

4l.Contractul individual cle mu?EU al administratorului stabileýte clrepturile

9i obliga{iile p=r[ilor, irrclusiv restricliile privind drepturile de folosin!= qi

dirpurr.r. 4 patiirnoniului intrep7inderii, prevede modul 9i condiliile de

,.=u?"rur. > ud-inistratolului, stabileýte obiectivele de D5rf>rm4?{6 ale acestuia,

rUsDLrd5r54 nraterial= 4 DU4il>r, Dr5EGm qi oondiliile de incetare qi reziliere 4

contractului.

42.F>?d4t>ru1 ?u are clreptul s5 intervin5 in activitatea operatir,= 4

intreprincleiii clup= incheierea 9i inregistrarea contractttlui individual de mu?E� ou

;;&nir�u.rGr,'.r, "*..plia 
cazurilor prev5zrrte de legislalie, de statut 9i de

contract.

'II. CONSILLL DE ADMINISTRATIE

47.%>?siliGl de administralie este >rg4?ul colegial de administrare 4

intreprinderii, alc�trrit ?u mai putin de 3 m5LLri, E4r5 r5Dr5zi?t= interesele stattrlui

9i igi 5E5rEit= activitatea i? conformitate Eu Legea ?t.246l201'7 cu privire 14

i?tr�Dri?d5r54 de stat 9i ?ntreprinderea mllnicipalU 9i Eu r5gul4m5?tul consiliulrri

de ad?rinistra{ie, aprobat de fondator.

44.Membrii consiliului de administratie se desemneazd de fondator D5

termetr de 2 ani ?n m>dul stabilit cle Regulamentul privind modul de selectare qi

?umir5 4 administratorului, 4 mentbrilor consiliului de adnrinist7a[ie qi ai comisiei

cte cenzori 4l5 intreprirrderilor de stat qi condi{iile de r5mtl?5r4r5 tt acestot,a,

4Dr>,4t de Guvern.
D75g5Eli?t5l5 consiliului de administratie se desemneaz5 de foncator din

rindu1 m5mLril>r consilirrlui cle aclministra}ie. s5Er5t4rul consiliuliri de

administra}ie Se desemneazd. !5 E5tr5 consiliul de aclministralie din l,indrrl

angaja{ilor intreprinclerii. Activitatea secretartllui poate fi r5mrt?5r4t= clin conh^rl

,.=ir.to. financiare 4l5 intreprinderii. Rernunerarea Sec7etarului se stabileEte de

consiliul de adnrinistra}ie.

45. �5m,ru 41 consilirrlui de administratie 41 intreprinderii ?u poate fi:

1) E>?EluE=t>rul autoritetii publice E5?tr4l5;

2j persoanA E4r5 4r5 > G5E�ir?5 tota16 de mu?E= mai miE5 de 3 ani;

� i 44miO strato7ttl qi corrtabilul- gef ai int7eprinderii ;

4) m5m,rul comisiei de cenzori;

5) persoana, E>?d4m?4t6, Dri? hot=rire definitivU 9i ir5v>E4,il5 4 instantei

de iudecat6, pentru infracliuni irr_privin(a patrirnoniului, infi,acliuni de coruptie i?
8



sectorul priyat, E4r5 cade sub incompatibilitUlile 9i restricliile prev=zute in
4:�.,16,;21 din Legea rrr.133/2015 D7iGi?El d5El4r4754 averii qi ; intereselor
personale, Dr5Eum gi D5rs>4?4 E=r5i4 nu i-au fost stirrse anteoedentele penale.

45.<5mLrii consiliului de administratie 41 Intreprinderii iqi 5E5rEit=
at7ibu{iile prin cumul ou ftlnctia lor debazd.

47.Membrii consilirrlui de administra{ie poart5 r=spundere f4t= de
i?tr5Dri?d5r5 pentru prejudiciile rezultate clin indeplinirea deciziilor acloptate cle
ei ctt abateri de la legislatie, de la statut gi de la 7egrrlamentul consiliului El5
administratie. N4embrul consiliului de aclministralie al intreprinderii care 4 votat
irnpotriva unei astfel de decizii este scutit de r5D4r4r54 prejudiciilor Et4E= in
procestll_verbal al gedintei 4 fost consemnat dezacordul ltri sarr acesta 4 prezentat
la procesul-verbal > opinie s5D4r4t=. �5m,rul consiliului de administialie este
scutit de r5f4r4r54 prejudiciilor cauzate in timpul incleplinirii obliga{iilor saie d4E=
el 4 aclionat ccrnform indicaiiilor in scris 4l5 fondatorului, 4 caror]autenticitate ?u
4 putttt fi DGs= la indoial=.

48.Demisia sart r5v>E4r54 r?5m,rului consiliului de administralie nr.r il
scutegte D5 acesta de obligalia de 4 r5D4r4 prejudiciile catlzate din vina lui.

49.Consiliul cle admirristralie 4r5 rtrm=t>4r5l5 atribufii:
1) 4DrElL= anual plarrul de afaceri trienal 41 I?t75Dri?El5rii gi monitorizeazd

executarea acestuia1'
2) stabilegte indicatorii de D5rf>rm4?!5 ai intreprinclerii 9i criteriile de

5G4lG4r5 tinind cont de specificul gi domeniul de activitate,
3) prezint=.fondatorului proptlnel,i penttu imbunUt�lirea managementului gi

efi cientizarea activit=lii intreprinderii ;

4) examineazd darea de searrrU anural= 4 ad?rinistratorului
activitatea econornico- fi ?4?Ei4r= 4 int7eprincleri i ;

5) prezintU fbndato7ului darea de seami 4?G4l� cu privire la activitatea sa;
6) intrMprinde mUsGri D5?tru asigurarea integrit={ii 9i 4 folosirii eficiente 4

,u�u7il>r intreprinderii, lnclusiv .d>Dt= dJcizii privinct ;D"r;;;;;.;
E>m57Ei4liz=rii sau d=rii irr l>E4tiG?5/4r5?d= sau comodat 4 actirlelor neutilizate
ale Intreprinclerii, privinrl oportunitatea E4s=rii bunurilor r4D>rt4t5 la rnijloacele
fixe, 4 gaj�rii bunurilor pentrtt oblinerea creditelor ,.?E4r5, 4 4E>rEt�7ii
sponsoriz=rii;

7) dup= primirea acordului prealabil al fondatorultti, 4Dr>L= pre{ul mirrim
de expunere la vi?z4r5 41 bunului nerrtil?at, 4 E=rui't 4l>4r5 de Di4!= constituie
peste 25% di?G4l>4r54 4EtiG5l>7 nete ale intreprinderii;

8) monitorizeaz= d57ul4r54 situaliilor litigioase qi asigurU i?lNrm4r54
t.?d4t>zului;

9) examineaz= r4D>4rt5l5 organelot, cle control, inclusiv cele 4f575?t5
cont7olttlui/audittrlui intern 41 intrepl:inderii, raporttrl au<litorului 9i scrisoarea

cu privire la



c5tre conducere emis= de entitatea de auclit qi 4Dr>,= planul de ac{il;ni privind

inliturarea ??EUlEUril>r identifi cate;

10) 4Dr>lM= devizul anuai de venituri qi cheltuieli, statul de personal al

tntreprinderii qi fondul de salarizare;

l1) examtneaz5trinrestrial d4754 de searnU 4 administratorului cu privire 14

activitatea econofllic >- financi 4r5 4 intreprinderii ;

L2) ptezint5 fondatorului Dr>DG?5ri privind premierea sau sanclionarea

adrninistratorului;
l3) prezintU fondatorului propune7i privind modificarea capitalttlui social,

privind modificarea staflttului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) selecteaz=, prin concurs, candiclatura administratorului Intreprinde7ii ??

baza unui regulament aprobat de GuG5r? 9i > Dr>DG?5 fondatorului spre

desenrnare;

15) E>>rd>?54zd gi prezinti fo?datcnrlui sDr5 4Dr>,4r5 Dr>Du?5r54 de

repartizare 4 profitului net anual 41 Intreprinderii, precum 9i normativele de

r5D4rtiz4r5 4 profitului net pentru anul viitor;
15) 4Dr>,5 decizii p7ivind plafontrl concret al salariului adnrinistratorului

tntreprinderii, pasibil limitUrii, petrfiu anul in curs;

17) selecteaz5 entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor

financiare anuale;

l8) asigur= transparenla D7>E5dGril>r de achizilie 4 lMu?ttril>7, 4 luEr5ril>r qi

4 serviciilor destinate acoperirii necesitUlilo7 de Dr>EluE5r5 9i asigrrr=rii bazei

tehnico-materiale;

19) 4Dr>,5 achizilionarea de E5tr5 intreprindere 4 bunurilo7 ;i 4 serviciilor

4 EUr>r valoare de Di4{U constituie peste 25% di? valoarea activelor nete ale

tntreprinderii, E>?f>rm ultimei situatii fi?4?Ei475, sau dep6ý9ýte 400000 lei;

20) 4Dr>,U regulamentele inteme E5 lin de activitatea Intreprinderii;

S0.Consiliul de adnrinistra{ie 41 1ntreprinderii ?G 4r5 dreptul s5 intervirl= in

activitatea operaJionalU 4 administratorului, cll exceplia E4zL:il>r Dr5GUzut5 de

legisla[ie, de statut 9i de regulamenflll consiliului de administratie.

5l.Impr.rterrricirile de m5m,ru al corrsiliului de aclminist7atie inceteaz�r la.

5EDir4r54 termenttlui pentru E4r5 4 fost constituit consiliul, 14 r5G>E4r54 de EtYr5

fondator, la ilrilierea procedttrii El5 insolvabilitate/lichidare 4 intreprirrclerii,

Dr5Eum gi 14 E5r5r54 acestuia.

52.�5m,rG1 consiliului E{5 administratie al intreprinclerii se r5G>Ed de E=tr5

fondator in E4zul absentUrii lremotivate la 3 qedin{e consecutive, 41 incUlcirii

legisla{iei satl 4 regttlamentului consilitrlui de adnrinistra{ie, ctl infornrarea

membrului consilirrlui i? cauzU,

S3.ýedinta consiliulrri de administratie al intreprinde7ii se convoac5 cle E=tr5

pregedinte ;i/sau la solicitarea 4 cel pulin 113 Cirrtre m5m,ri, i?s= nu mai r4r decit

> d4= in trimestru. �rdi?54 de zi gi materialele ,sedin{ei se aduc 14 cttrroqtirl{a
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m5m,7il>7 corrsiliului de administralie de cirtre s5Er5t4rul corrsiliului de
adrninistralie Eu cel pulin 5 zile luEr=t>4r5 inainte cle ziua 9eclinlei.

S4.$edin{a consiliului de administ7atie poate 4v54 loc cu prezenia
nenrijlocitU 4 m5m,ril>r sau prin E>75sD>?d5?{6 9i este deliberativ= d4E= la 54
particip= cel pu{in 2l3 dinmembrii acestuia.

S5.�>tUriril5 consiliului de administratie se adopt= cu votttl majorit6lii 
1

m5m,ril>t, desemnati in consiliu.

56.$edin!ele consiliului de administra[ie se consemneaz= in procese-
G57,4l5, care se senrneaz= cle Eitr5 toli rnernbrii consiliului participan{i 14 gedin{ii

,si se D=str54z6lr4 secretarul consiliului.

S7.$r>E5sttl-G57,4l al qeclin[ei consilirrlui cje administ7aýie se ?ntocmeqte i?
t5rm5? de 5 zile de ia data iirrerii qedinlei, itr E51 pu{in d>u= exernplare, qi va
EuD7i?d5:

1) data qi locul linerii gedirrlei;

2) numele qi Dr5?um5l5 persoanelor E4r5 au participat la ;eclinli, inclusiv
ale preqedintelui gi sec7etat,ului gedinlei;

3) ordinea de zi;
4) teze|e principale 4l5 cuvint=rilclr D5 marginea orclinii de zi, cu indicarea

nurnelui qi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultattll votului qi deciziile luate;

5) anexele la D7>E5sul-G57,4l.

'III. ADMINISTRATORTJL

S8.Administ7atorul reprezirrtU organul executiv ttnipersonal al intrep7inde7ii
qi 4r5 ttrnr5toarele atribu[ii:

1) conc{uce activitatea 5i asigurU ftlncfionarea eficient= 4 intreprinderii;
2) ac{iorreaz5 ftr5 Dr>EGrU ?n numele i?�MDrirrd5rii;
3) r5Dr5zi?tU interesele intreprinclerii ?n relatiile ctl persoanele fizice qi

iuridice, cu autoritUlile ptlblice, cu orgatrele de drept 9i 4E>rdU ast,fel de

imputern i ciri altor reprezentan[i ai tntreprinderii ;

4) asigrrrU 5E5Eut4r54 deciziilor fondatorului 9i 4l5 consiliului de

5) asigrrrU efechtarea auditului siftratiilor fi?4?Ei4r5 anuale qi incheie
contractul de audit cu e?titatea de audit selectatU de consiliul de administra{ie gi

E>?firm4tU de fondator;

5) asigurU >7g4?iz4r54 5i {i?5754 corrtabilit=tii in mod continuu din data

?nregistrUrii El5 stat 4 i?tr5Dr,,irr%57ii Di?U Ia data liclrid=rii acesteia;

7) organizeazdsistemul de E>?tr>l i?t5r?;

8) asigurU realizarea altor obligalii stabilite El5 legislafia contabilU 9i alte acte

?>7m4tiG5;
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9) asigurU Dr5z5?t4r54, i? modtll stalMilit dM lege, 4 situaliilor financiare, 4
74D>4rt5l>r fiscaie, 4 d5ril>r de seamU statistice gi de alte tipuri E=tr5 organele
respective de stat;

10) asigtlrU achitarea salariilor in modul 9i ?? t5rr?5?5l5 stabilite de
legisla{ie;

11) prezintU consiliului de administra(ie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de >rg4?5l5 abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum
gi planul de actiuni privind E>r5Et4r54 abaterilor gi i?lUhrr4r54 deficien{elor
identificate;

12) prezintU, trimestrial, consiliului de administralie darea de s54m� privind
rezultatele activitUlii intreprinclerii;

13) prezint5 fondato7ultri gi consiliului de adrninistra[ie darea de s54m=
4?u415" cu privire la rea,lltatele activit=lii 5E>?>miE>-fi?4?Ei4r5 4 Intreprinderii,
rapottul comi.siei de cenzori gi r4D>rtul atrditcnllui;

14) Dr5z*iF15 consiliului de adnrinistrafie proiectrrl devizului cle venituri gi
cheltuieli ale intreprinderii, proiectul statelor .1* p.rronal pentru anrrl urm=t>r
celui gestionar;

15) prezintii sDr5 coordonare consiliului de administratie Dr>Du?5ri de
repartizare 4 D7>fitului net anual al irrtreprinderii;

16) incheie contracte, 5li,5754z= D7>Ettri, deschide cotrturi ?n ,U?Ei,
anga.i eaz= personaltrl irrtreprinderii;

17) concediazU personalul i?t75Dri?d5rii, asigtt7it stimularea mttncii
angajatilor, sanc{ionarea satt tr4g5r54 lor la r=sDG?d5r5;

1�) 4sigurU 5l4,>r4r54 gi actu alizarea 4?u4l� 4 planului trierral cle afaceri qi

il urezirrtU sDr5 4Dr>,4r5 consilitrlui de aciministr-ie;

? 19) asigur5 integritatea, folosirea eficient� 9i dezvoltarea btrnurilor
lntreprirrderii;

24) prezint=,trimestrial, c,onsiliului de administraiie informafia r5f5ril>4r5
la situaliile litigioase;

2l) solicit= acordul prealabil al fondatonrlui qi decizia consiliului de
administra}ie privind achizilionarea de EUtr5 intreprirrdere 4 lrunurilor gi serviciilor
4 E=r>r G4l>4r5 de pial� constituie peste 25Y> di? G4l>4r54 activelor nete ale
intreprirrderii, conform ultimei situalii fi?4?Ei4r5, sau d5D=q5.;t5 suma <15 400000
lei;

22) Du,liEU plantrl de aclrizilie qi asigur= respectarea principiului
transparerrlei procedur:ilo7 de aclrizi{ie 4 bunurilor, 4 lucr5rilor 9i 4 s5rGiEiii>7
destinate atit acoperirii necesiialilor, cit ,si asigur=rii bazei tehnico-materiaie qi

formUrii programlllui de produclie al intreprinderii;
23) rcalizeazl'procedurile de achizilie 4 bunurilor, 4 luEr5ril>r Oi 4

servioiilor pentru rrecesitUlile de producere qi 4sigur4r5 4 lM4z5i tehnico-materialc,
E>?f>rm Regulamenttrltd privind aclrizitionarea ,u?uril>r, lGErUril>r 9i serviciilcl7
itr intreprinderea de stat, 4D7>,4t de Guvern;

24) asigurU tr4?sf,rul i? tcrmen ?n lpugetul de stat al d5=lEUril>r din profitl"rl
net antlal, stabilite de f>?d4t>7;
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25) 4Dr>,5, duD= cool,donarea cll l'ondatotul, ttotnenclatorul qi tarifele la
sen,iciiie p7estate, cu excelr{ia E5l>r stabilite de actele normative;

26) D>4rt5 r=sDu?d5r5 D5?tru ?55E5Eut4r54 sau executarea neconforrrr� tl
atributiilor stabilite in contractul indiviclual de mu?E= 41 adrnirristratorului;

27) asigurU qi E>>rd>?54z5r5sD5Et4r54 legisla}iei cu privire 14 prevenirea gi
combaterea sp=lirii barrilor gi fi?4?}=rii t5r>7i srnttlui.

S9.Administratorul irrtreprinde7ii se nrtrnegte D5 un t5rm5? de 4 ani.

50.1rr cazul itr E4r5, D5 D4rEursul 4 2 ani consecutivi de gestitlne,
intreprinderea genereaz5pierderi, consiliul cle adrninistra[ie examineazi situalia
5E>?>?riE>-fi?4?Ei4r= 4 intreprinclerii gi oportunitatea mentinerii in funclie 4
administratorultti, prezentind fondatorului Dr>DG?5ri in acest sens.

5l.t? cazulin E4r5 adrrrinistratortll 4 admis itrgUlE4r54 legislatiei, consilittl
de adrninistra{ie propllne fondatorulrri sanc{ionarea sau eliberar.u clin functie 4
acestuia.

62,incazurl susperrcl=rii r4D>rtGril>r El5 munci ctt administratorul D5 > Elur4t5
nrai ?r4r5 de 14 zile IuEr=t>4r5, irrterlmattrl G4 fi 5E57Eit4t de D57s>4?4 nrtmit= de
fondator. In caz El5 denrisie satt i?E5t4r5 4 contractului individual de mu?EU al
administratorului, Di?� la finalizarea concllrsului cle selectare 4 admirristratorului
intreprinde7ii organiza!. cle consiliul cle administratie, irrterimatul va fi exercitat de

D5rý>4ll4 numit= de fondator.

IX.COMISIA DE CENZORI ýI AUDITUL

53.�5m,rii comisiei de cenzorio inclusiv pregedintele qi secretantl comisiei
decte E5?z>7i, se desemneaz5 9i se r5G>E5 de E=tr5 fondator in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare 9i ?u?rir5 4 administ7atorullui, 4

E5?z>7i, desemneaz5 9i de

m5m,ril>r consiliului de admirristratie 9i ai comisiei de E5?z>7i ale i?t75Dri?d5ril>r
de stat gi condiliile El5 r5mG?5r4r5 4 acestora, 4Dr>,4t de Guvenr.

54.�5m,rii comisiei de cenzoriiryi 5E5rEit= atribuliile prin cutnul cu filnc{ia
l>r de .4z6.

5S.�5m,ri ai cornisiei El5 cetrzori nu pot fi:
1) persoanele indicate la pct.45, cu exceplia subpct. 4);
2) rnembrii consiliului de administratie, persoatrele necalificate ?n

contabilitate, finanle, economie, jurispruden!= sau cele desemnate ilr cel ptllin
4 comisii de cenzori ale I?t75D7i?d5ril>r de stat.

56.Conrisia de cenzori se desemneazd D5 G? t5rm5? de 2 ani qi 4r5 in
comlronen{a sa 3 D5rs>4?5. i? E>mD>?5?!4 comisiei de cenzori pot fi inclilgi
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reprezentanli ai fondatorului, ai atltoritalilor administratiei publice centrale,

Dl₠EGm 9i ai colectivului cle ?rG?Ef,.

67.Comisia de cenzori 4 intreprincle7ii exercit= semestrial controlul
activitUlii economico-financiare 4 acesteia.

58.%>misi4 de cenzori 4 intreprinderii examineaz5 scrisoarea E=tr5
conduoere 5misU de entitatea de audit.

59.%>misi4 de cenzori, din Dr>Dri4 iniliativ�, la E5r5r54 fbndatorului, 4
administ7atotului s4u la E5r5754 consiliului de aclministtalieo efectueaz= E>?t7>4l5
inopin,ate ale activit-ii Irrtreprinderii.

70..r\dministratorul irrtreprinderii este obligat sU asigllre, i? t5rm5? El5 2 zile
l uEr�tEl 4tM, Dr5z5?t4r54 cloctl nrentel >r ?5E5s4r5 D�?trG efb Jtuarea controlu lu i.

71.in LlfiTIa controluhli, comisia de E5?z>ri intocmegte un raport, E4r5 va
reflecta:

? 1) analiza indicatorilor economico-financiari 9i evaluarea capacitUlii
Intreprinderii de a-qi continua activitatea;

2) 5G4lu4r54 r5zu,lt4t5l>r economico-fitranoiare ale trrtreprinclerii D7i?
prisma evolu{iei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinz=ri qi al{i
indicartori E5 lirr de condiliile de activitate E>?Er5t5 ale intreprinderii) in r4D>rt cu

D57i>4d4 corespllnz=toare 4 anultli Dr5E5d5?t, in vederea stahilirii cle E=tr5 corrsiliul
de adminis,tratie 4 plafonulu,i concret al salariului conduc=torului, pasibil ]imit=rii,
pentru 4?ul in cursi

3) corectitudinea des=qtlr=7ii Dr>E5durii>r de achizilie 4 lrr?uril>r,
ltlEr=ril>r 9i 4 serviciilor;

4) informatia despre fapte de incUlcare 4 legislatiei, 4 statutului, 9i 4
regulamentelor interne ale i?tr5lMrt?d5rii, prectlm gi despre valoarea prejridiciului
cauzat;

5) inforrna,lia privind nr5surile intreprinse de EUtr5 adrninistrator D5?|7u
i?I5tGr4r54 deficientelor identificate in procesul misittnii de audit;

5) r5E>L4?d5ril5 D5 marginea rezultatelor controlului;
7) circunrstan{ele E4r5 au ?rnpiedicat efectuarea controlulrri.

72.At7ibuliile qi f>rm4 r4DErtului conrisiei de cenzori se stabilesc de
regulamentul comisiei de cettzori, aprobat de fondator.

73.Raportul se semneaz= de E=tr5 to{i nrernbrii comisiei de cenzori E4r5 au
participat la control. Mernbrii comisiei de cenzori care ?u sint de acord Eu r4D>rtul
acesteia, in tetmen de 3 zile luErUt>4r5, igi expun opinia s5D4r4t=, E4r5 se v4 anexa
la 74D>rt.
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74.P7eýedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 ziie luErit>4r5, va
t7ansmite r4D>7tul comisiei de celrzori administratorului 9i preqedintelui
consiliului de adrninistratie.

75.Membrii comisiei de cenzori sirrt in drept s� participe, cu vot consultatir,,
la gedintele consilirrlui de adrninistralie.

75.i� cazul in E4r5 intreprinderea fac.e parte din categoria entitUlilor
mijlocii, entitatilor m4ri sau 4 entitatrilor El5 interes prrblic, in E>r5sDu?d5r5 cu
legisla{ia contabil=, situa{iile financiire anuale sirrt suprrse auditului >/ig4t>riu,
cu exepliacazului in E4r5 acestea au fost supuse atrclitrrlui cur-fii de conturi.

%. R��RG�NIZ�R�� SAU DIZOL}.REA i��&�,$RIND�RII

77.lntrePritrderea Se r5>rg4? izeaz5sall ge clizolv= prin h>tUrir5 de Guvetn.

78.=>t=rir54 cu privire la dizolvarea itrtreprinderii poate fi 4Dr>L4t= in
tenreiurile prevUzute de legislatie 9i de statut.

Dizolvarea Intreprinderii 4r5 E4 efect deschiderea prooeclurii de lichidare.
Excep{ie fac cazurile de fuziune satt d5zm5m,r4r5 care 4u E4 efect dizolvarea, fii7=
iic}ridarea persoanei juridice E4r5 igi inceteaz= existetrla, 9i translniterea rt?iG5rs4l=
4 patrinroniultri ei, in sta7ea i? E475 se g=sea la data f4ziunii satt d5zm5?r,r=rii,
EUtr5 D5rs>4?5l5 j uridice lM5?5fi ciarc.

_ 
79.i?tr5$ri?Ei5r54 i? Dr>E5s de clizolvare cotrtinuU s= existe 9i EluD= ciizolvare

D??= la radierea din Registrul de stat aI D5rs>4?5l>r juridic*, ln cazttl in E4r5
existen{a ei este ?5E5s4r= pentru liclridarea patrinroniultri.

80.Din data publicirii }r>t=ri7ii privind Eliz>lG4754 intreprin<lerii, aceasta igi
inceteazdactivitatea de i?trMDri?zUt>r, fiind privat5 de dreptul .5 4 inclreia noi acte
ju7idice. Administratonll nu mai poate intreprinde noi operalirrni,in caz E>?tr4r
fiind responsabil, D5rs>?4l qi solidar, pentru bperaliunile D5 E4r5 te-a intreprins.

81.Lichidarea intreprinderii se efectue az5 decomisia cle liEhiEl475 instituit=
de fondator i? ?um�r de cel pu{in 3 peisoatre s4u cle tln liclridator desemnat cle
fondator, E4r5 v4 indeplini toate >D5r4liu?ii5 d,e lichidare 4 patrimoniului E5
4D4r[i?5 cu drept de proprietate irrtrcpr.inderii.

82.Membrii comisiei de liclricla7e/lichidato7ttl reprezint= i?t75Dri?d5r54 i?
D7>E5sul de ]ichidare gi ?9i 5E57Eit= atribr-rtiile prin EumGl Eu functia l>r cle biaz=,.

83.DuD= preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comlln cll
administratorul, intocmegte 9i semneaz1 ultimele situatii financiare ?n .4z4
bilanplui de lichiciare.
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B4.Conrisia de lichidare/lichidatorul executd gi fr,?4|iz54z= operaliunile
curente, evaltteazU, G4l>rifiE= gi ?nstr=tneaz5 activele tntreprinderii dizolvate sulM

orice f>rm= Dr5GUzut= cle legisla{ie, r5Dr5zi?t5 intreprilrcierea dizolvat= ?n

instanlele de judecatU, incaseazd u54?|;5l5, inclusiv cele legate de insolvabilitatea
debitorilo7, incheie tranzac{ii, concediaz= luEr�t>ri, contracteaz1, duD= necesitate,
specialigti gi exper{i, indeplinegte >riE5 alte actiuni in mUsGr4 ?n care s?nt necesare
pentru dizolvarea intreprinderii.

85.Administratorul este obligat sU transmit�, iar cotnisia de

lichidare/lichiclatorul este obligat=/obligat s5 Drir?54sE= btlntl:rile, registrele qi

actele intreprinclerii gi s= asigure D=str4r54 lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligat=/obligat sU {ini registrul tutttror opera{iurrilor aferente liclrid=7ii in
>7di?54 Er>?>l>giEU 4 efectuUrii 1>r.

85.Deciziile comisiei de liclridare se adopt= cll G>ful majorit=trii.

Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilo7 ei.

88.in cazulin E4r5
lichid=rii lrenevole G>r fi
i? bugefill fondatorultri.

87.Comisia de lichidare/lichidatorul, duDU achitarea Er54?{5l>r creclitorilor,
intocmeqte bilantul de lichidare, E4r5 se 4Dr>,= de fondator.

89.intreprinderea poate fi stlptlsit dizolvU7ii for[ate prirr hot=r,irea instal{ei
de judecat=, in baza E5r5rii fbndatonrlui, in cazurile in care aceasta nu dispune de

active sau, in decttrsul trltimilor 3 ani, ?u 4 desfEgurat activitate 9i rru 4 prezentat

sittla{iile financiare qi dUrile de s54L5 organelor abilitate.

90.Instan!a de jrtdecatU desemneaz= un administrator fiduciar al dizolv=rii
forfate 4 intreprinderii.

9l.tntreprinderea poate fi radiat= din oficiu din Registrul de stat al
persoatrelor juridice in condiliile aft.26 din Legea ?r.22012007 privirrd

iL,5gistr4r54 de stat 4 persoaneior jurirlice qi 4 intreprinz[torilor irrdividuali, tlr

baza hotUr,irii de Gttvem.

92.La lichidarea intreprincterii, bunurile
oreditorilor se transrnit 1bndatonrlui

l ichidator/admini stratoru1 fi drrciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

93.'f74?z4E!i4 75Dr5zi?tU > i?!5l5ý5r5 ilrtre d>u= sau mai multe p=r{i, prin

E479 se transnrit anumite d75Dturi, btlrruri sarr se face u? schitnb E>m57>i4l"
15

irrtreprinderea ntl dispune de active, cheltuielile aferente
acoperite clin cotltttl nri.|loacelor prev=zr"rte i? acest scop

r=m4s5 EluD5 aclritarea E7>4?{5i>r
de comisia de lichidare/



94.Tranzaclia Eu conflict de i?t5r5s5 este t7anzac{,ia clefinit5 astfel confonn
4rt.l5 alin. (2) din Legea ?r. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat gi
intreprindel,ea mtinicipal=.

EII. DEcIzl? PRIVIND i7rE=Lr�R�� TR ANZACJ.IEI
CU CONFLICT DE INTERES,

9S.orice tranzaclie cu conflict de interese poate fi inclreiat5 satt rnoclificat=
do %=tr5 intreprind.r. n,,-ui Dri? decizia consiliuluib ;;,""ri;;;;1t;.

95.Decizia privind incheiere 4 tranzacfiei crr conflipt cle interese se ia El5
E.Utr5 consilid de aclministra:{ie cu rtnanimitatea m5m,ril>7 s=i, cu exceplia
D57s >4?5l>r interesate de incheierea tr4 nzacliei.

97.Dac5 mai mul,t de jurnUtate dintre r?5m,7ii consilitrlui
sint pe7soane interesate de efectuarea tranzactiei clate, aceasta
numai Dri? h>tUrir54 fondatorului.

cle administra{ie
G4 fi inclreiat=

Gu.I'5rs>4?4 tnteresat= cle efect,-larea trarrzac{iei Eu conflict de i?t575s5 l,a
trebui s= D=r=s54sE= gedinla consiliului de aclminist7a{ie la E4r5, prin vot deschis,
se ia tlecizia cu privire 1? incheierea acesteia. $r5z5?{4 acestei puir."n. la 5edinlaconsilirrlui de administra{ie se ia in considel,are la stabili7ea-cyorurnultli, iar ia
cotrstatarea rezultatului votului, se E>?siEl5rU E= 4E54st= D5rs>4?= nu 4 participat la
G>t4r5.

99.D4E= m5m,ril>r consiliului administ7a{ie nu le 574lt cttnosctlte toate
circtlnrstan(ele lcgate de i?Eh5i5754 tranzac{iei cu conflict de interese ,si/sau
aceast= trarrzaciie 4 fost inclreiat= Dri? i?E=lE4.r54 4lt>7 Dr5G5El5ri 4l5 prezentulrri
punct, corrsiliul cle administraiie este obligat sU E54t5 adrrinistratorrrlui
Intreprinderii:

1) s� retrun{e la irrcheierea unei astfel de tranzac{ii ori s= r5z>lu{i>?5zE
ccntrecttll incheiat ctt r;onflict de interese; sau

. 
2) sU irsigure, in^ccndiliile legislaliei, r5D474.F54 El5 E=tr5 D5rS>4?4 itrteres;atr,i

4 prejudiciului cauzat int7elMrindgrii D7irl 5f5Etu>r.u acestei tranzaclii.

100.La iclentifica7ea conflicttrlui de interese, cele mai bune solulii D5?t7tt
lezolvarea unei situa{ii de conflict de i?t5r5s5G>r lu4 in E>?sid5r4r5 i?t575s5i5
l:lstituliei publice, interesul public, interesele legitime ale salaria{ilor, nrttura
;onflictului de inte7ese, Dr5Eum qi alli factori.

101. 'fr4?z4E|iil5 inclreiate intr-o situaiie de conflict cle interese r54i sint
_M,.,it5 de ntrlitate 4,,s>lutU, cu excep{ia cazulrti i? E4r5 4?ttl4754 acestora 4r acluce
: 7.]?5 irlteresFlui public.

98.$5rs>4?4 interesat= cle efect,-larea

de
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EIII. D�Z\/?J,IJIRrE� INFORI{ATIEI

102. tntreprinderea este obligat= sU plaseze D5 pagina ei web qi D5
D4gi?4w5IM oficial= 4 tbndatoru]tri statutul, regularnentele inteme 9i r4D>rtul anual
al Intreprinderii.

103. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat D5 pagina rveb oficial= in
t5rF?5? de 4 luni de 14 sfir;itul fiec=rui an de gestiune gi va confine E51 pulin:

l) infornralia despre ?um=rul personalului intrep7inderii, d5sD75 locurile de
irrunc= nou-create ,si saiaritrl rnediu lttnar D5 l?tr5Dri?d5r5;

^ 2) inforrnatia privind r?5m,7ii >rg4?5l>r de E>?duE5r5 9i E>?tr>l ale
Ilrtrepritlderii, ftrnctia de{intttf, (pr:egeclintelmenrbru), tn=rimea indemrrizaliei
s:abilite de �>?d4t>7, Dr5Eum qi denutnirea i?tr5D7i?d57il>r irt care ace;tia
:5Dr5zi?t= concomitent i?t575s5l5, stattrlui;

3 )sitiraliile fi nanciare anuale;

4) informalia privilld asisten{a financiarI de E4r5 ,5?5 ficiaz5tntreprinderea,

_:474?&iil5 >f5rit5 de Grtvern, angajamentele financiarc 9i obliga{iile asumate de
intreprindere;

5) rezuJtatele controalelor efectuate de EUt75 organele de control;
5) raportul conduce7ii, E4r5 va ilrclude:

4 clatele p7ivind realizaree i?diE4t>ril>7 fitratlciari de D>rf>rm4?t= stabiliti
:7ill-u Intreprindere, inclusiv pentrrr filialele acesteia, d4EU ele existii;

t,) cjatele D7ivi?d realizarea indicatorilor nefinatrciari de D5rf>rm4?{=
. M.5r anli pentru activitatba intrep7ilrcter:ii;

E) descrierea activit={ilor de bazd, incitlsiv di? dometriul >57E5t=rji li
: - z-. >it=7ii;

d) Cescl,ierea evenimentelor E475 art afectat acti,-zitatea intr.prinEl.rii,
_:.:. -lsil, t7anzac{iile cr,l conflict %5 interese;

5) descrierea risEtt7il>r qi ince7tittrclinilor cu E4r5 se confrttnti i?t75Dri?d5r54
], _:.;],.U&754 impactultli acestora;

i^l infortnalia l,eferitoare 14 respectarca E57i?!5l>r privirrd protectria mediului
- : ::.'.r7Ut>r;

: r infotma!ia privind existerrfa filialelor irrtrepl,inclerii;

.l r D5rsDMEtiG5l5 de dez.,,oltare ale intreprinderii 5i oporturlitUlile
- - _':-_.:M?7I5 ale angaja{iior.

1O-l.Raportul ar-rclitorului intreprinclerii G4 fi plasat D5 pagina web 4
-- .:: llCerii gi prezentat Agen{iei $r>D7i5t={ii Ptllllice D5?tru Dl4s4r5 D5 pagina

_: , 
=^ of'lcial=,

1 05. in activitatea sa, i?tr5Dri?d5r54 va D75luEr4 datele cu E474Et5t,D5rs>?4l
- :-:.:o:Tnitate Eu prevederile Legii ?r.133/2011 privind protec}ia datelor cr"r

- : -: ::a: 757S>?4l.
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XIII. DISPOZITII FINALB

106.prezentul statut este intocmit in 4 5E5mDl4r5 identice, fiecare avind

aceeasi f,r{= j uridic=.

lg7.Prezentul Statut intr5 i? vigoare din data inregistr=rii la Agenlia

servicii publice.

1g8.Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele

--rr tunclii de r=sDu?d5r5 qi angajalii i?t75Dri?d5rii.

109. D5El4r4r54 u?>r dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu

_.__ecteaz= valabilitatea celorlalte, prezentul Statut r=minind in vigoare qi

: :,oducind 5f5Et5 juridice.

1 10. Prevederile statutului Se cornpleteaz= cu dispoziliile actelor

:. l:rlative ale Republicii Moldova.

1I1. Litigiile 4D4rut5 i? timpul activitatii i?tr5D7i?d5rii qi/sau Eu ocazia

.-:-_aniz=rii ori lichicl=rii ei se solulioneaz= in E>?f>rmit4t5 cu legislalia, fie D5

:,.M at'niabil=, fie de E=tr5 instanlele judec=toreEti sau arbitrale competente.

l9


