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"Сu рriчirе la aprobarea si рuпеrеа iп

oTtiiorc g Potiticii Aпtifraudd si Aпtlcorup|ie

й is inorpriпderea репtrч Silviculturd diп СdldrаЕi"

in scopul executйrii prevederilor HGRM ш. 150 din 02,03,2010 pentru aprobarea

Regulamentutui prluinJ orgunirur.u Ei Гrr.ii*rеа Agenliei ,,Moldsilva", structulii qi efectivului-

1imitй ale aparatului сепtrагаl acesteia, Legii privind cbntrolul financiar public intern tu,229 din 2з

septembrie 2010, Ordinul Ministrului Гi.,Ьlhо. nr. 189din 05.11.2015 cu privire la артоЬаrеа

Standardelor Na{ionale de control iпЙ in sectorul public, Plecum. 9i. ir^r contextul amplificйrii

controalelor iпtеrпе aferente combaterii fraudei 9i а corupli,i in cadrul iS intreprinderii pentru

Silvicultur1 din CёllraEi,

ORDON:

1. Se арrоЬ1 Ei se рuпе in aplicare Politica дпtifrаudй qi Дпtiсоrчр{iе а iS intreprinderii

pentiu Silчiсulturй din Сйlйrаqi" (se anexeazй),

2, Дпgаjаlii intreprinderii sunt responsabili de propriul sёu comportament qi se obligй sa cunoascб

principiile fundamentale, sl respecte по*.й db etica adoptate in cadrul entitatii, in exercitarea

atribuliilor de serviciu.

з. Butnariuc (Surdu) Eliza responsabil de intretinerea paginei тf!е!. а intreprinderii, iп scopul

imbunйtllirii nivelului de transparenla а aciivitllii inireprinderii, а accesului surselor de

informaTe iп mаsб qi а publiculri i;; i; iпfогmаtiалjелiпtеrеi public, va publica ре pagina web а

entitafii politica дпtiirачdi 9i Дп-tiсоrчрfiе u is int..prinderii репtrч silчiсultчri din

Сilйrаqi".

4. Butnariuc (Surdu) B|tza, secretar-dactilograf, va aduce la cunoýtin!й ordinul dat tuturor

angajalilor Oin iS fntreprinderii pentru Silviiulturб din СёlйrаЕi"сопtrа semnltur6,

5.Controlulasupraexecutбriiprezentuluiordinmi-lasum.

Director
_4r.,., . ,Elaborat: Мuпtеапц V.

Сооrdопаt: Grоsu М.
/,

Deleanu ýtefan



1.

ApTobat
prin ordinul

ш.64-а din 13.0З.2020

POLITICA "ANTIFRAUDД ýI ANTICORUPTIE"
Д iS |IЧТКВРRINDЕRЕД PENTRU SILИCULTUM DIN CALARAýI

l. SCOPUL POLITICII ДNТIFRДUDД ýI ДNТIСОRUРТIЕ

politica antifraudй qi anticorup{ie este elaboratё pentru а consolida controalele inteme,

саrе sё ajute detectarea qi рr.чЁпir.u fraudei qi а altor activitёJi ilegale, desfaýurate iп

detrimentul intereselo. fiпйсiаrе, patrimoniale qi de imagine ale iS ts ain Сllйтаýi

scopul principal а1 politicii este crearea unui mediu institulional intem саrе sб

defavorizeze inhibarea fraudei, contribuind la conýtientizжea riscurilor 9i а consecin}elor de

fraudё 9i anticoruplie.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei Politici se aplici fraudelor 9i suspiciunilor de fraud1, саrе implicй

personalul is is' ain cllйragi Ei dupa caz ale subdiviziunilor din subordine in rароrt cu alte

pa4i, .u relalii de natur1 fiпапсiаrй gi/sau non-financiar1,

дctivitatea de investigare а fraudei/suspiciunii de fraudй va fi efectuati indiferent de

nivelul riscului asociat, pzilia осuраtй, sau relalia contrapйr[ii cu tS is ain Сбlйrаgi 9i

subdiviziunile din subordine.

2.

4.

5.

6.

7.

8.

ПI. NOTIUNI GENERALE

Frаudа Teprezintй orice act ilegal, caracterizat prin inqelёciune, disimulare sau

trёdаrе а increderii, сойisе de реrsоапе iп scopul oblinerii avantajelor financiare, bunurilor

sau serviciilor, eschivйrii de la efectuarea plёlilor obligatorii, sau gaTantarea аltоr avantaje

personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv oblinerea la moment sau рrоvосаrеа ре

viitor а чпоr beneficii sau avantaje necuvenite, са rezultat ai rароrtйrii financiare

frauduloase, insuqirii ilegale de active, neconformitafli cu actele normative, qtirbirii imaginii

qi reputaliei iS intreprinderii pentru Silviculturl din CёllTaEi.

дьчzul reprezintй utilizarea intenlionatl, necuvenitй sau necorespunzёtoare а Ьuпurilоr,

echipamentelo1, resurselor entitйlii, inclusiv depйqirea imputemicirilor atribuite personalului,

in scopul oblinerii uпоr avantaje materiale, sau de alt gen,

Соruр{iа presupune folosirea ilegalб de cltre angajat а funcliei delinute in scopul

primirii i.rronut sau pentru о te(l реrsоап1 а uпоr beneгrcii nemeritate, сum аr fi bunuri

materiale/ nemateriale sau avantaje; darea de mitй, luaTea de mitё; traficul de influen{й, etc.

Elementele саrе formeaz1 conceptul de triunghi al fraudei, necesar in prevenirea

fenomenului respectiv, sunt urmitoarele:

oportunitatea - situaliile 9i circumstantele саrе favorizeazб comiterea fraudelor, cum аr fi

u.iiuitali, рrосеSе, asupra сйrоrа persoanele au acces necontTolat.



Justificarea (conýtientizarea) - necesitatea persoanelor si-qi justifice acliunile frauduloase

in propria minte, "...рБа 
psihologic-pr"priir. acliuni .onfor- principiului anormalit'{ii -

,,contrar re gulilor stabilite".

Motiva{ia -rерrеziпtй dерйqirеа /infringerea onestitй{ii .oamenilor, 
gепеrаta de presiunea

financiarй/stimulente - oblinereu а. ,nijГ"u.. гrrruп.iЙ, bunuri materiale, servicii, avantaje,

etc.

IV. PRINCIPII ýI INSTRUMENTE

9. Conducerea iS intreprinderea pentri Silviculturй din CilЁraqi promoveaz1 о politic1 de

tolerantй zero in legituri cu frauda, mobilizand to{i angaja{ii sй aclioneze, iп toate

circumstanlele demn 9i impa(ial, cu bnestitate 9i integritЙ, si nu fасё abuz de pozilia

ocupati, sб proýeze toate resursele incredinlate,

La nivelul IS "IntTeprinderea pentru Silvicuiturl din Сйlбrаqi" politica anti- fraudtr este

promovatй prin чrmёtоаrеlе :

- Pro-ouareu prirrcipiilor de conduiti eticй qi integritate mоrаlй;

- Inu.siigur.uint.*ъ u оri.ай semnalйri db frauda, dactr acestea conlin suГtciente

рrоЬе йu d.tutil privind frauda comisl sau presupusl;

- Sesizar.u o.gurr.br abilitate, in cazul constatйrii faptelor de frаudё;

- i"Йri.rdеrJа mlsurilor in vederea rесuреrйrii oricйror pierderi materiale qi de

imagine, rezultate din fraud1;

- Дрliсаrеа masurilor disciplinare asupra responsabililor de stabilire а mlsurilor de

.onrroi 9i supraveghere, in admiterei erorii, саrе au condiiionat frauda; . . +л+л

- Rаропаrеа imediati а tuturor fraudelor/suspiciunilor de fraudi Directorului IsIs

din CйllraEi
дsigчrаrеа transparenlei politicii antifraud1 prin plasarea acesteia ре pagina web а isis 6in

Uataraýl

ч. RIScUm DE FRАUDД ýI DE сORUPTIE

10, scopul gestionlrii riscului este de а permite mana€ementului intreprinderii sl identifice

elementul а. ,-r.rЦurап!ё privind atingerea оЬiесtiчеЙr stabilite qi riscul asociat acestuia,

astfel incit sй аiьй oportunitat.u d. i spori capacitatea de а adёuga valoaTe, de а oferi

servicii econome, eficiente qi еfiсасе,

11. procesul de gestionare а riscului de frаudй 9i coruptie implicё:

- identifrcarea riscurilor aferente obieciivelor entitafii, inclusiv а celor datoTate

factorilor intern 9i ехtеrпi, la nivel de entitate 9i la nivel de activitйli;

- evaluarea riscurilor prin ertimareu semnificaliei qi probabilitatii producerii acestora;

- stabilirea acliunilor се trebuie intreprinse,

|2. Riscurile de fraudй 9i de coruplie, рrесum 9i mбsurile de contTol in vederea diminulrii

acestora sunt rezumate, dupl cum urmеаzl:

|2.|. Riscuri de frачdй gi соrчр{iе
- Evitarea, manipularea mйsurilor de securitate, inclusiv divulgarea

informa{iei confi den{iale ;

- Manipularea sistейеlоr informalionale, inclusiv introducerea, eliminarea

- Manipularea datelor Sau а documentelor financiare 9i contabile;

- Plllile nefondate, nejustificate;
- Furtul la nivelul casieriilor; 

,_+оь,ilд -япiпlllяте i noniala;- Falsul gi falsificarea in inscrierile contabile, manipularea in raportarea patnr

_ Fчrtul de informa|ii relevante, deturnarea de fonduTi, de bunuri sau alte active;



Abuz de Ьuпuri sociale;

Falsificarea qi manipularea contractelor incheiate;

Falsificarea, manipularea actelOr decizionale;

Coruplia cu clientii, irr1.|egeri secrete jntre personal qi fumizorii de bunuri 9i

servicii, acceptarea de ia aTu.r'i beneficiari de servicii publice а beneficiilor

nemeritate;
Conflictul de interese;

Favoritism, trafic de influen{i;
Abuz de putere;

Funclii sensibile ocupate de una 9i aceea;i реrsоапй о perioadi indelungatб de timp;

t2.2. Elemente de prevenire а fraudei qi corup{iei
_ Implem.n;; dezvoltarea qi consolidareaunui sistem eficace de control intern;

- Дsigчrаrеа Securitй|ii pйstrarii Ьчпчrilоr materiale;

-Securizareaaccesuluilasistemeleinformalionale;
-asigurareatransparenleituturoractivitalilorderulate;
- Ечаluаr.u.*-й. а pioceduriы ае u.ЬirЦii publice, а tranzac{iilor сu risc major de

fraud6;

spararea sarcinilor, consolidarea supravegherii activitllilor се implicё riscuri

majore; Implementarea procedurilor de control adecvate proceselor, inclusiv utilizarea

principiului,,patru ochi" ;

Instituirea rotaliei funcliilor sensibile;

- Stabilirea unei politici adecvate de rесrutаrе а personalului;

- Рrоmочаrеа p.йcipiilor de conduitё еtiсё, asigurind formalizarea

regulilor de соmроrtаrе;

- Identiгrcarea continul9i managementul riscurilor de

fraud1;

- Asigurarea sanclionйrii faptelor de frаudё comise,

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

Controlu1 iпtеrп este uп sistem organizat 9i implementat de management 9i intregul

personal al entitllii, menit sё furnizezJ о asigurare rezonabilё cu privire la indepliniTea

bbiectivelor entitllii, avAnd in vedere:

- eficien{a 9i eficacitatea operaliunilor:
- conformiiatea cu cadrul normativ qi regulamentele aplicabile;

- siguranla qi optimtzareaactivelor 9i pasivelor;

- fiabilitatea, siguranla 9i integritatea informaliei,

Existen}a unui sistem eГrcient de control intern, саrе inglobeazй activitlli specifice

pentru prevenirea ;i/sau detectarea рrесосе а fraudelor, reprezintб un rol important in

tratarea riscurilor de fraudЁ.

Managerii entitalii trebuie sб implementeze proceduri de control adecvate pentru procesele

cu riscuri sporite de fraudй. un factor imръrtапt, саrе contribuie la probabilitatea с1 uп

angajat va comite uп act de frаudб este oportunitatea, Managerii trebuie sa analizeze

opofiunitйlile ре care angajalii le-ar avea pentru а comite frauda, 9i sй ia mёsuri pentru

diminuarea riscurilor.

i3.

|4.

15.



ЧII. DETECTAREA FRAUDELOR

1б. Detectarea fraudelor se poate realiza рriп recep|ionarea informaliei din diferite surse,

cum аr fi: audientё, scrisori, telefon de incredere, ро9tё electronicё, controale, inspeclii etc.

VIII. INVESTIGAREA ýI RAPORTAREA FRAUDELOR

|7. orice fraudй саrе este detectatё sau suspectat1 trebuie sё fie raportatё imediat

conducerii isis cin Сйlйrаqi. in cazul iп саrе vor exista argumente temeinice, conducerea

intreprinderii va dispune inilierea procesului de investigare а fraudei.

18. iп vederea apliclrii eficiente а pTezentei politici, angaja{ii sunt incuraja}i sй semnaleze

fraude/suspiciuni de frачdй, in cazurile in саrе dispun de astfel de informatii-

19. Periodicitatea gi modul de accesare а informatiei privitor 1а depistarea Sau suspiciun de

fraud6, чоr fi stabilite in mod de lucru de cltre inginerul-ýef silvic.

20. Дngajalii care Semnaleazб, fraude/suspiciuni de fraude sunt in drept sй-gi рёstrеzе
anonimatul, degi indicarea datelor personale ale acestora аr facilita desй;urarea investigйrii

fraudei/suspiciunii de fraudi.

21. Informalia semnalatб tTebuie sй fie ехасtё, cu referinle detaliate, crrm ar fi: persoanele

implicate; locul 9i perioada; frauda/ suspiciunea de fraudб, alte informatii utile.

22. Informalia nefondatй, йrй indicii concrete qi dovezi obiective, пu vа fi examinatЙ.

2з, Rezultatele investiglrii чоr fi raportate Directorului iS S din Сйlаrа;i

24. Deciziile сu privire 1а aplicarea prevederilor cadrului normativ in vigoare sau inaintarea

materialelor in оrgапеlе abilitate чоr fi luate de cltre conducerea intreprinderii.

IX. CONFIDENTIALITATE

25. Toate informaliile primitelcunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de fraudй vоr fi
tratate in mod confiden|ial ре parcursul investigёrii. Rezultatele investigatiilor vor fi
divulgate sau discutate cu persoane relevante, dоаr 1а decizia conducerii.

26. ConГrden{ialitatea informatiei aferentй actelor frauduloase raportate este importantб

pentru а evita deteriorarea reputaliei persoarrelor suspecte, ulterior gйsite nevinovate.

Х. RESPONSABILITATI

27, conducerea isls din Сбlаrаgi este responsabill pentru stabilirea 9i menlinerea unui

sistem de сопtrоl iпtеrп, саrе sб asigure realizarea cu Succes а obiectivelor qi atribu|iilor

subdiviziunilor entitllii.

28. Conducerea este responsabill de:

- ImplementaTea, dezvoltarea Ei consolidarea sistemului de control intem pentru



operatrional;
- Implementarea 9i testarea

а reduce riscul de fraud6;

IdentiГrcarea qi evaluarea riscului de frачdi са parte componentё а riscului

mlsurilor de control pentru prevenirea 9i detectarea

29.

30.

fraudelor;
-Raportareacorespunzltoareafraudelor/suspiciuniloTdefraudбincazulincare

acestea аu avut sau pot sl aibё loc,

personalul de toate nivelele аrе datoria sa asigure protejarea.activeloT, utilizarea

ralionaltr 9i eficientб u r.rul.r.lor, protejarea 9i menlinerea reputaliei entitafii,

in cazul in care salariatul а primit sau i s-a oferit de la terle рйrli cadouri sau beneficii

de orice naturй, 
"ur. 

J.paq.sc limita stabilita de cadrul normativ 9i oferirea lor este legatl in

mod direct sau indirect de indeplinirea atribu{iilor de serviciu, salariatul trebuie sй

informeze conducerea.

xI. DISPOZIT|IFINALE

PrevederileprezenteiPoliticiintrйinvigoareladataaprobйrii.

з2, Politica antifraudй а iS intreprinderea репtru Silчuсulturй din Сйlirаqi va fi plasata

pepaginaWebcuaccesnerestriclionatpentrutoliutilizatorii.

з1.


